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[ PRAKATA ]

Perguruan tinggi sebagai institusi pendidikan tinggi memiliki peran
strategis dalam mencetak sumber daya manusia unggul yang mampu
menjawab tantangan zaman. Perubahan cepat di berbagai bidang
mulai dari teknologi, industri, hingga kebutuhan masyarakat menuntut
adanya pembaruan dan inovasi dalam dunia pendidikan tinggi. Salah
satu bentuk konkret dari upaya tersebut adalah pengembangan
program studi (prodi) baru yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja
dan arah pembangunan nasional.

Buku ini hadir sebagai respons terhadap dinamika tersebut. Di
dalamnya dibahas berbagai strategi dalam merancang, mengajukan,
dan mengimplementasikan program studi baru di perguruan tinggi.
Pembahasan tidak hanya menyoroti aspek administratif dan regulatif,
tetapi juga mencakup analisis mendalam mengenai faktor internal dan
eksternal yang menentukan keberhasilan pengembangan prodi, seperti
pemetaan minat masyarakat, analisis kebutuhan industri, kesiapan
sumber daya manusia, serta infrastruktur akademik.

Melalui buku ini, penulis berharap dapat memberikan kontribusi
nyata bagi para akademisi, pengelola perguruan tinggi, dan pemangku
kebijakan pendidikan tinggi di Indonesia. Semoga buku ini menjadi

inspirasi sekaligus panduan praktis dalam mewujudkan perguruan



tinggi yang adaptif, inovatif, dan berdaya saing tinggi di era globalisasi
pendidikan.

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberikan dukungan dan masukan dalam proses
penyusunan buku ini. Semoga upaya kecil ini dapat memberi manfaat

besar bagi kemajuan pendidikan tinggi di Indonesia.

Tim Penulis
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MENGAPA CALON MAHASISWA
BINGUNG MEMILIH JURUSAN?

Proses seleksi penerimaan mahasiswa baru di perguruan tinggi (PT)
menghadapi sejumlah tantangan, baik yang berasal dari faktor internal
PT itu sendiri maupun faktor eksternal seperti perubahan sosial dan
ekonomi (Sabharwal & Cumming, 2017). Banyak calon mahasiswa
terkadang kurang memahami relevansi antara jurusan yang mereka
pilih dengan kebutuhan industri, yang berpotensi mengurangi minat
terhadap program studi tertentu. Pada beberapa perguruan tinggi juga
terdapat program studi tertentu yang kurang populer, meskipun
kualitas pendidikan di program tersebut sebenarnya sangat baik.

Perubahan kebijakan atas kurikulum vyang cepat dan tidak
terencana dengan baik juga dapat membuat calon mahasiswa bingung
dalam memilih program studi yang tepat. Oleh karena itu, PT penting
untuk memperhatikan kualitas pendidikan yang ditawarkan dan
menjalin hubungan erat dengan kebutuhan industri agar dapat
menarik minat calon mahasiswa (Mourshed & Farrell, 2014). Di
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam (PTKI), masalah ini menjadi lebih

rumit karena penamaan program studi yang sering kali berbeda
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KONSEP DAN TEORI PEMINATAN JURUSAN

A. RISET SEPUTAR PEMINATAN JURUSAN

Ada sejumlah riset seputar peminatan jurusan calon mahasiswa
baru diantaranya yaitu, Riset de Yusa dan Saputra (2019) tentang
analisis peminatan calon mahasiswa terhadap program studi
perguruan tinggi di Bandar Lampung. Tujuan riset tersebut yaitu untuk
mengetahui peminatan calon mahasiswa yaitu siswa SMA, SMK, dan
MA terhadap perguruan tinggi di Bandar Lampung. Hasil riset
menunjukkan terdapat 10 program studi pilihan yang diminati
diantaranya Akuntansi, Ekonomi Bisnis, Fisika Medis, Geografi, Hukum,
lImu Komputer, limu politik, Manajemen Bisnis, Matematika Bisnis, dan
Teknik Informatika.

Selanjutnya, Riset Maldonado et al. (2020) tentang aplikasi teori
Holland untuk minat dan pemilihan karier bagi mahasiswa teknologi
otomotif di Amerika Serikat. Tujuan riset ini yaitu untuk menyelidiki
apakah minat mahasiswa teknologi otomotif tingkat perguruan tinggi
sesuai dengan jalur karier yang mereka pilih. Sebanyak 186 mahasiswa
dari tiga institusi mengisi angket minat RIASEC berdasarkan Holland.

Karakter dominan responden pada riset ini yaitu Realistic, diikuti oleh
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TREN DAN TANTANGAN DI PERGURUAN
TINGGI KEAGAMAAN ISLAM NEGERI (PTKIN)

A. PERAN PTKIN DALAM SISTEM PENDIDIKAN NASIONAL

Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri (PTKIN) merupakan
lembaga pendidikan tinggi yang memiliki peran strategis dalam
membentuk generasi intelektual muslim yang tidak hanya unggul
dalam bidang keagamaan, tetapi juga adaptif terhadap dinamika
zaman. Lahir dari semangat integrasi antara ilmu agama dan ilmu
umum, PTKIN menjadi garda depan dalam mengembangkan pemikiran
Islam moderat yang relevan dengan konteks sosial, budaya, dan global
saat ini. Peran ini menjadi semakin penting di tengah tantangan arus
modernisasi, sekularisasi, dan berkembangnya ekstremisme
keagamaan vyang dapat mereduksi nilai-nilai kebangsaan dan
kemanusiaan.

Dalam perjalanannya, PTKIN terus mengalami transformasi, baik
dari sisi kelembagaan, kurikulum, maupun orientasi akademik.
Perubahan status dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN) menjadi
Universitas Islam Negeri (UIN) mencerminkan usaha keras untuk

memperluas cakupan ilmu yang diajarkan dan meningkatkan daya
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STRATEGI

PENGEMBANGAN PRODI BARU
DI PERGURUAN TINGGI SEINDONESIA

Buku “Strategi Pengembangan Prodi Baru di Perguruan
Tinggi Seindonesia” membahas secara komprehensif langkah-
langkah strategis yang diperlukan dalam merancang dan
mengembangkan program studi baru yang relevan dengan
kebutuhan zaman. Di tengah perubahan cepat dunia kerja dan
kemajuan teknologi, perguruan tinggi dituntut untuk
beradaptasi melalui inovasi kurikulum dan pembukaan bidang
keilmuan baru. Buku ini menguraikan mulai dari tahap analisis
kebutuhan masyarakat dan industri, penyusunan proposal
akademik, hingga strategi penguatan sumber daya manusia dan
sarana pendukung agar prodi baru dapat berjalan secara
berkelanjutan.

Selain memaparkan teori dan kebijakan, buku ini juga
menyoroti praktik baik dari berbagai perguruan tinggi yang
sukses menginisiasi program studi baru sesuai potensi lokal dan
tuntutan global. Dengan pendekatan yang aplikatif dan berbasis
riset, buku ini diharapkan menjadi panduan bagi pengambil
kebijakan, dosen, serta pengelola pendidikan tinggi dalam
menciptakan prodi yang inovatif, berkualitas, dan berdaya saing
tinggi di kancah nasional maupuninternasional.
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