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2. Dr. H. Ahmad Amarullah, M.Pd selaku Rektor Muhammadiyah Tangerang 
3. Dr. Hj Siti Chanifah, S.E., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Tangerang 
4. Dr. Mikrad., MM selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Tangerang 
5. Dr. Arry Eksandy, S.E.,M.Akt  Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Tangerang 
6. Imam Hidayat., SE.M.Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Tangerang. 
7. Kepada para Mahasiswa S1 program studi akuntansi Universitas Budhi 
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ABSTRAK 

 
Etika menjadi suatu isu yang penting dalam bidang akuntansi diperguruan 

tinggi, karena lingkungan pendidikan memiliki andil dalam membentuk perilaku 
mahasiswa untuk menjadi seorang yang profesional. Pendidikan etika telah 
diakui mempunyai peranan penting dalam perkembangan profesi di bidang 
akuntansi. Hal ini menunjukkan pentingnya dari perilaku etis, terutama bagi 
perkembangan ilmu akuntansi dalam kaitannya dengan aspek perilaku yang 
terlibat didalamnya. Perkembangan profesi akuntan telah banyak diakui dan 
diminati oleh berbagai kalangan di Indonesia khususnya pada Universitas di Kota 
Tangerang yang mahasiswa dan mahasiswinya berminat menjadi akuntan atau 
auditor. 

Manfaat dari penelitian ini adalah agar mahasiswa lulusan Akuntansi yang 
nantinya kelak akan menjadi calon akuntan mampu menghadapi berbagai 
tekanan perilaku yang muncul dari diri sendiri maupun pihak luar dalam 
menjalankan profesinya. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara 
empiris faktor-faktor yang berpengaruh terhadap Ethical Behavior mahasiswa 
akuntansi pada perguruan tinggi di kota Tangerang. Faktor – Faktor yang akan 
diteliti adalah Equity Sensitivity, Gender, dan Locus of Control. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa dan 
mahasiswi program S1 Akuntansi pada Perguruan Tinggi Swasta di Kota 
Tangerang, antara lain Universitas Muhammadiyah Tangerang, Universitas 
Buddhi Dharma dan Universitas Islam Syeh Yusuf, dengan menggunakan tahnik 
sampling Probability Sampling. Tehnik pengumpulan data dengan cara survey, 
wawancara dan penyebaran kuesioner. Bentuk analisis statistik yang digunakan 
adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan program SPSS. 
Capaian dari penelitian ini berupa Hak Atas Kekayaan Intelektual dan untuk 
luaran tambahan berupa Tingkat Kesiapan Tehnologi Skala 3 dan Jurnal Nasional 
Tidak Terakreditasi, 
 
Kata Kunci : Ethical Behavior, Equity Sensitivity, Gender, Intellectual Intelligence 
dan Locus of Control 

 



 

 

 

 
 

PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG 
Seiring dengan berkembangnya isu mengenai etika dibidang akuntansi yang 

terjadi dewasa ini di Indonesia menyebabkan berbagai macam kasus 
pelanggaran etika yang mempengaruhi profesi akuntan terutama auditor. 
Disebabkan karena banyaknya kasus di dunia akuntan yang tidak lagi 
mengutamakan etika demi mendapatkan keuntungan yang besar. Alasan 
penting penelitian ini adalah agar seorang calon akuntan mampu menghadapi 
berbagai tekanan perilaku yang muncul dari diri sendiri maupun pihak luar 
dalam menjalankan profesinya. Perguruan tinggi merupakan penghasil sumber 
daya manusia yang profesional, yang diharapkan dapat memenuhi kebutuhan 
pasar yang ada. Oleh karena itu dituntut dapat menghasilkan tenaga profesional 
yang memiliki kualifikasi keahlian sesuai bidang ilmunya, dan juga memiliki 
perilaku etis yang tinggi (Hari, dkk 2013). Penelitian terhadap perilaku etis dalam 
akuntansi banyak mendapat perhatian. Hal ini disebabkan bahwa masalah etika 
menjadi suatu isu yang penting dalam bidang akuntansi diperguruan tinggi, 
karena lingkungan pendidikan memiliki andil dalam membentuk perilaku 
mahasiswa untuk menjadi seorang yang profesional (Ika, 2011).  

Praktik pelanggaran moral yang dilakukan oleh akuntan baik akuntan publik, 
akuntan manajemen maupun akuntan pemerintah, mengakibatkan krisis 
kepercayaan dialami oleh para akuntan. Munculnya kasus pelanggaran 
diantaranya kasus Enron yang melibatkan kantor akuntan publik besar Arthur 



 

 

 

 
 

TINJAUAN PUSTAKA  
DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 

 
A. KAJIAN LITERATUR 
1. Theory of planned behavior (TPB) 

Grand theory yang digunakan pada penelitian ini, yaitu Theory of Planned 
Behavior (TPB). Theory of Planned Behavior (TPB) merupakan perluasan dari 
Theory of Reasoned Action (TRA). TRA menjelaskan bahwa niat seseorang 
terhadap perilaku dibentuk oleh dua faktor utama, yaitu attitude toward the 
behavior dan subjective norms (Ajzen dan Fishbein, 1975). Sedangkan, dalam 
TPB ditambahkan satu faktor lagi, yaitu perceived behavioral control (Ajzen, 
1991). Theory of planned behavior (TPB) Mustikasari (2007) mendefinisikan 
Theory of planned behavior merupakan perilaku yang ditimbulkan oleh individu 
muncul dikarena adanya niat untuk berperilaku. Teori Perilaku yang 
direncanakan (TPB) lebih menekankan pada pengaruh yang mungkin timbul 
akibat kontrol perilaku yang dipersepsikan dalam pencapaian tujuan 
perilakunya. Menurut Jogiyanto (2013), teori ini mengandung berbagai variabel 
yaitu pertama menyangkut latar belakang (background factors). Kedua terkait 
keyakinan perilaku (behavioral belief) adalah hal-hal yang diyakini oleh individu 
mengenai sebuah perilaku dari segi positif dan negatif, sikap terhadap perilaku 
atau kecenderungan untuk bereaksi secara efektif terhadap suatu perilaku. 
Ketiga, keyakinan normatif (normative beliefs) yang berkaitan langsung dengan 



 

 

 

 
 

METODE PENELITIAN 
 

A. RANCANGAN PENELITIAN  
Rancangan penelitian menjelaskan rencana dari struktur riset yang 

mengarahkan proses dan hasil penelitian sedapat mungkin menjadi valid, 
obyektif, efisien, dan efektif. Pada bab sebelumnya telah dijelaskan latar 
belakang, masalah, tujuan, manfaat, kajian pustaka, dan hipotesis penelitian. 
Tahapan selanjutnya yang harus dilakukan dalam penelitian ini adalah 
mempersiapkan data penelitian dan menguji hipotesis sehingga dapat ditarik 
kesimpulan sesuai dengan hasil yang diperoleh dari masalah dan hipotesis 
penelitian. Penelitian ini menggunakan jenis data Kualitatif yang dikuantitaifkan 
berupa data primer yang yang diberikan suatu skor, dimana sumber data 
diperoleh dari mahasiswa akuntansi yang ada di kota tangerang. terdapat lima 
jenis variabel pada penelitian ini, antara lain variabel independen dan variabel 
dependen. 

 
 



 

 

 

 
 

PENEMUAN DAN PEMBAHASAN 
 

A. GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN 
Responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa program 

studi Akuntansi dari Universitas Budhi Dharma (UBD), Universitas Islam Syekh 
Yusuf Tangerang (UNIS) dan Universitas Muhammadiyah Tangerang (UMT) yang 
telah menempuh mata kuliah Akuntansi Keuangan Menengah I & II, 
Pengauditan I dan Etika Bisnis. yaitu pada mahasiswa tahun angkatan 2015 dan 
2016. Pengambilan data penelitian dilakukan pada tanggal 24 sampai 27 
Februari 2020. Peneliti membagikan kuesioner kepada responden pada akhir 
kegiatan perkuliahan. Peneliti menyebar 97 kuesioner dan semua kuesioner 
yang kembali sesuai dengan jumlah kuesioner yang disebarkan.   

Data karakteristik responden dalam penelitian ini meliputi tahun angkatan, 
jenis kelamin, dan umur. Responden dari tahun angkatan 2015 sebanyak 13 
mahasiswa atau sebesar 13,4% dari total responden, sedangkan tahun angkatan 
2016 sebanyak 84 mahasiswa atau sebesar 87,6 %. Mayoritas responden pada 
penelitian ini adalah perempuan sebesar 57,7% atau sebanyak 56 mahasiswa, 
sedangkan responden laki-laki sebanyak 41 mahasiswa atau sebesaar 42,3%. 
Umur responden yang berada pada usia 21 tahun berjumlah 10 mahasiswa atau 
sebesar 10,3 %, sedangkan responden yang berumur 22 tahun berjumlah 74 
mahasiswa atau sebesar 76,3 %, persentase sebesar 13,4 % atau sebanyak 13 
mahasiswa ditunjukkan oleh responden yang berumur 23 tahun. Semua 



 

 

 

 
 
 

KESIMPULAN  
 
Berdasarkan Uraian yang telah dijelaskan, maka dapat menarik kesimpulan, 

sebagai berikut: 
1. Equity Sensitivity (X1) berpengaruh positif terhadap Ethical Behaviour. 
2. Gender (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap Ethical Behaviour. 
3. Intellectual Intelligence (X3) tidak berpengaruh signifikan terhadap Ethical 

Behaviour. 
4. Locus of Control (X4) tidak berpengaruh signifikan terhadap Ethical 

Behaviour 
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