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ABSTRACT 

 

his study aims to obtain empirical evidence regarding the influence of 

Professionalism and Auditor's Experience on Audit Judgment. This study 

uses a Convience sampling technique and obtained a sample of 79 

auditors at the Public Accounting Firm in Banten Province. Testing the 

hypothesis in this study was carried out by using multiple linear regression test 

analysis. 

The results of the first research hypothesis indicate that in the model there 

is a significant effect of auditor professionalism on audit judgment, with the 

results of tcount> ttable (4,208> 1,991) which illustrates that the higher the level 

of professionalism an auditor has, judgment judgments in making a decision in 

the formation of an idea, opinion or estimate of an object, event, status, or 

other type of event by prioritizing its responsibilities as a profession and 

managing the code of ethics in accordance with SPAP which becomes the 

auditor's reference in attitude. then the results of the second research 

hypothesis indicate that the Auditor's Experience has no effect on Audit 

Judgment with the results of tcount> ttable (-0.239 <1.991), the auditor's 

experience does not see the auditor's flight hours in auditing, the number of 

audit assignments he has handled will increase the auditor's ability to detect 

errors in auditing and making an awareness of mistakes that have occurred 

during the time of being an auditor so that this becomes an obstacle for the 

auditor to conduct a judgment audit. 

 

Keywords: Professionalism Auditor, Auditor's Experience, dan Audit udgement 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 
ambaran akan kinerja profesionalisme auditor pada saat ini telah 

menjadi isu yang kritis bagi profesi akuntan ditambah lagi 

profesionalisme merupakan syarat utama yang harus dimiliki oleh 

seorang auditor. Kinerja profesionalisme seorang auditor dalam hal ini 

berhubungan dengan pembuatan keputusan yang berkaitan dengan suatu 

judgement atas laporan keuangan. Munculnya pandangan skeptis tersebut 

terhadap profesi akuntan publik memang beralasan, karena cukup banyak 

perusahaan yang mengalami kebangkrutan justru setelah laporan keuangan 

perusahaan mendapat opini wajar tanpa pengecualian.  

Di awal tahun 2020 terangkat ke media massa akan Kasus gagal bayar polis 

nasabah yang mengarah pada korupsi PT Asuransi Jiwasraya dinilai melibatkan 

banyak pihak termasuk akuntan publik. Auditor dianggap tidak mampu atau 

mengungkap kondisi sebenarnya pada Jiwasraya. Terlebih lagi, laporan 

keuangan teraudit yang dipublikasikan Jiwasraya ternyata telah dimanipulasi 

atau window dressing sehingga perusahaan terlihat sehat. Dalam laporan 

keuangan Jiwasraya 2017, misalnya, akuntan publik telah memberikan 

pendapat "opini dengan modifikasi". Opini tersebut mencakup salah satu dari 

tiga jenis opini auditor yaitu opini wajar dengan Pengecualian, opini tidak wajar 

dan opini tanpa memberikan pendapat. "Opini ini disebabkan karena tidak 

sesuainya material laporan keuangan dengan standar akuntansi atau karena 

auditor kekurangan memperoleh bukti karena berbagai sebab sehingga tidak 

cukup untuk memberikan opini wajar tanpa pengecualian. (Abbas & Basuki; 

2020).  

Lalu sebelumnya akhir tahun 2019 telah juga terjadi kasus yang dilakukan 

oleh akuntan publik sehingga mendapatkan sanksi dari kemenkeu yakni 

ditemukannya Akuntan publik yang mengaudit laporan keuangan PT Garuda 

Indonesia Tbk (GIAA) 2018 yaitu Kasner Sirumapea di duga telah melakukan 
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BAB 2 

RUMUSAN MASALAH 

 
erdasarkan penjelasan diatas, dapat dikatakan bahwa hal-hal yang 

mendasari seorang auditor dapat menghasilkan suatu audit yang 

berkualitas, diwajibkan menggunakan kemahiran keprofesionalannya. 

kemahiran profesional auditor didapatkan dari hasil mengikuti pelatihan dan 

pengalaman auditnya. Namun banyaknya pelanggaran etika profesi yang 

terjadi seperti yang telah diangkat seolah-olah bersumber dari banyaknya 

pelatihan dan pengalaman yang telah mereka ikuti tersebut. Sehingga dapat 

melakukan teknik-teknik yang tidak didapatkan dalam bangku perkuliahan atau 

konferensi ilmiah. Seperti yang telah dijelaskan, terdapat beberapa KAP yang 

dibekukan karena telah memanfaatkan celah dari kelemahan standar etika 

suatu profesi. Adapun tujuan dari pelanggaran tersebut terjadi bukanlah tanpa 

suatu alasan.  

Dengan berdasarkan pada latar belakang penelitian yang diuraikan 

sebelumnya. penelitian ini merumuskan bahwa, dalam menjalankan tugasnya 

Auditor memeriksa kewajaran dari entitas klien, baik itu entitas bisnis, 

organisasi maupun lainnya, dan semuanya berkaitan dengan klien. Selain 

bukti-bukti yang relevan, dalam proses audit juga membutuhkan informasi-

informasi yang dapat membantu jalannya pemeriksaan. penjelasan dari klien 

inilah yang nantinya akan menjadi bahan pertimbangan Akuntan Publik. 

namun, hal tersebut tidak terlepas dari tingkat keakuratan informasi yang 

disampaikan, jadi baik secara langsung maupun tidak langsung informasi klien 

akan mempengaruhi Auditor dalam mempertimbangkan evaluasi auditnya. 

maka dari itu, untuk membuat opini audit yang baik demi tercapainya mutu 

dan kualitas audit yang baik, Pertimbangan terhadap evaluasi bukti sangat erat 
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BAB 3 

TUJUAN DAN MANFAAT 

PENELITIAN 

 
A. TUJUAN PENELITIAN  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris bagaimana 

pengaruh Perilaku Auditor yang terdiri dari Independensi auditor, Keahlian 

auditor, pengetahuan akuntansi dan auditing dan skeptisme Auditor  terhadap 

Ketepatan pemberian opini audit. dengan melihat adanya pengaruh bahwa, 

seorang auditor yang memiliki sikap yang cukup sesuai kriteria diatas, 

dipastikan akan dapat lebih dipercaya dan lebih akomodatif terhadap Bukti 

yang dievaluasinya. auditor yang memiliki sikap sesuai dengan kriteria yang 

cukup sesuai dengan yang disebutkan diatas sebagai auditor profesional, 

biasanya akan selalu mengajukan pertanyaan- pertanyaan yang cukup kritis 

agar mendapatkan alasan, bukti dan konfirmasi yang benar-benar dapat 

dipertanggung jawabkan kehandalan informasinya terkait dengan 

permasalahan yang sedang terjadi diperusahaan klien tersebut. Sehingga 

dengan begitu ketepatan dalam pemberian opini audit akan menjadi lebih 

relevan dan akurat.  

 

B. MANFAAT PENELITIAN 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan yang 

berarti dalam pengembangan ilmu ekonomi secara umum, khususnya pada 

bidang ilmu akuntansi Auditing. 

Hasil Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan pertimbangan auditor 

dalam pengambilan keputusannya, sebelum memutuskan untuk melakukan 

Pertimbangan audit  dalam mengevaluasi bukti audit misalnya sikap akuntan 

publik yang mencakup perencanaan audit yang selalu mempertanyakan dalam 



 

 

 

 

 

BAB 4 

METODE PENELITIAN 

 
A. RANCANGAN PENELITIAN  

 
Gambar 1 

Rancangan Penelitian 



 

 

 

 

 

BAB 5 

TINJAUAN PUSTAKA  

 
A. KAJIAN LITERATUR 

1. Theory of Planned Behavior (TPB) 

Menurut Ajzen (1991) Theory Planned of Behavior ini didasarkan pada 

asumsi bahwa manusia biasanya akan berperilaku pantas (behave in a sensible 

manner). Tujuan dan manfaat dari teori ini adalah untuk meramalkan dan 

memahami pengaruh-pengaruh motivasi perilaku, baik kemauan individu itu 

sendiri maupun bukan kemauan dari inidividu tersebut. Pada dasarnya teori ini 

merupakan fungsi dari tiga dasar determinan.  

Seperti yang telah dijelaskan mengenai teori perilaku perencanaan, dalam 

berperilaku seseorang diarahkan oleh beberapa hal atau kepercayaan. Begitu 

pula dengan auditor, dalam berperilaku dalam konteks ini membuat 

pertimbangan auditnya, dipengaruhi hal-hal berikut. 

Pertama, terkait dengan sikap dasar seorang auditor (person in nature) 

disebut dengan sikap seorang terhadap perilaku (attitude toward the behavior). 

Contohnya dalam melaksanakan tugas audit, auditor harus berpedoman pada 

standar audit yang ditetapkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI), yakni 

standar umum, standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan. Dimana 

standar umum merupakan cerminan kualitas pribadi yang harus dimiliki oleh 

seorang auditor yang mengharuskan auditor untuk memiliki keahlian dan 

pelatihan teknis yang cukup dalam melaksanakan prosedur audit. Sedangkan 

standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan mengatur auditor dalam 

hal pengumpulan data dan kegiatan lainnya yang dilaksanakan selama 

melakukan audit serta mewajibkan auditor untuk menyusun suatu laporan atas 

laporan keuangan yang diauditnya secara keseluruhan. 

Kedua, menggambarkan pengaruh sosial (social influence) yang disebut 

norma subjektif (subjective norm). Dalam melaksanakan audit, auditor harus 



 

 

 

 

 

BAB 6 

GAMBARAN UMUM  

OBJEK PENELITIAN 

 
A. TEMPAT DAN WAKTU PENELITIAN 

Penelitian ini dilakukan terhadap Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik (KAP) yang berada di wilayah Banten. Auditor yang berpartisipasi dalam 

penelitian ini meliputi partner, manajer, supervisor, auditor senior yang 

melaksanakan pekerjaan di bidang auditing. 

Pengumpulan data dilaksanakan melalui penyebaran kuesioner penelitian 

secara langsung seperti dengan cara mendatangi responden, serta secara tidak 

langsung melalui perantara kepada responden yang bekerja pada KAP di 

wilayah Banten. Penyebaran serta pengembalian kuesioner dilaksanakan mulai 

tanggal 29 April 2020 - 5 Mei 2020. Peneliti mengambil sampel sebanyak 19 

KAP dari keseluruhan KAP yang berada di wilayah Banten.  

 

Tabel 8 

Tingkat Pengembalian Kuesioner 

No Keterangan  Jumlah  Presentase 

1 kuesioner yang disebar 130 100,00% 

2 kuesioner yang tidak kembali 105 80,07% 

4 kuesioner yang kembali 25 19,23% 

5 kuesioner yang tidak dapat diolah 0 00,00% 

6 kuesioner yang dapat diolah 25 100,00% 

Sumber: Data primer yang diolah 

 

Berikut ini adalah penjelasan mengenai gambaran mengenai data sampel 

disajikan pada tabel 4.1. tingkat pengembalian kuesioner yang disebarkan 



 

 

 

 

 

BAB 7 

PENUTUP  

 
A. KESIMPULAN  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Independensi, 

Keahlian audit, Pengetahuan Akuntansi & Auditing dan Skeptisme Auditor 

Terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. Responden penelitian ini 

berjumlah 30 auditor yang bekerja di 4 Kantor Akuntan Publik (KAP) yang 

berada di Banten dan berdasarkan Directory KAP yang diterbitkan oleh Institut 

Akuntan Publik Indonesia (IAPI) pada tahun 2019. Berdasarkan pada data yang 

telah dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap 

permasalahan dengan menggunakan uji Regresi Linier berganda, Berdasarkan 

hasil penelitian datas maka dapat ditarik kesimpulan, yakni Independensi 

auditor berpengaruh positif signifikan terhadap ketepatan Pemberian Opini 

oleh Akuntan Publik. Keahlian audit berpengaruh negative tidak signifikan 

terhadap ketepatan Pemberian Opini oleh Akuntan Publik. Pengetahuan 

Akuntansi dan Auditing berpengaruh Positif signifikan terhadap ketepatan 

Pemberian Opini oleh Akuntan Publik. dan Skeptisme Auditor berpengaruh 

positif tidak signifikan terhadap ketepatan Pemberian Opini oleh Akuntan 

Publik.  

 

B. KETERBATASAN 

Penelitian ini memiliki sejumlah keterbatasan, antara lain sebagai berikut: 

1. Banyaknya kuesioner yang tidak kembali dikarenakan oleh faktor pandemi 

covid 19 yang mengakibatkan munculnya sistem WFH (Work from Home) 

sehingga banyak kuesioner yang tidak kembali kepada peneliti dikarenakan 

para auditor yang terkendala tidak dapat mengisi kuesioner tersebut. 

Ditambah lagi dengan adanya seruan dari pemerintah pusat akan 

mengedepankan Prilaku PSBB (Pembatasan Sosialisasi Berskala Besar). 
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