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kami untuk terus melakukan perbaikan dan penyempurnaan karya 

selanjutnya di masa yang akan datang. 

Terakhir, ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak 

yang telah mendukung dan turut andil dalam seluruh rangkaian proses 

penyusunan dan penerbitan buku ini, sehingga buku ini bisa hadir di  

hadapan sidang pembaca. Semoga buku ini bermanfaat bagi semua pihak 
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BAB 1 

EVOLUSI KERJA REMOTE  

DARI AWAL HINGGA KINI 

 
A. SEJARAH DAN EVOLUSI KERJA REMOTE : MENELUSURI ASAL-

USUL KERJA REMOTE DAN PERKEMBANGANNYA HINGGA KINI.  

Sejarah kerja remote atau telecommuting memiliki akar yang 

mendalam, terentang melalui berbagai era dan dipengaruhi oleh 

perkembangan teknologi serta perubahan sosial yang signifikan. Asal usul 

konsep kerja dari jarak jauh ini bisa ditelusuri kembali ke sebelum Revolusi 

Industri, dimana pekerjaan umumnya dilakukan di rumah atau di 

lingkungan yang sangat lokal. Kebanyakan pekerjaan saat itu melibatkan 

pertanian dan kerajinan tangan, yang tidak memerlukan kehadiran fisik di 

lokasi tertentu selain tempat tinggal seseorang.  

Perkembangan berikutnya terjadi selama dan setelah Revolusi Industri, 

mulai dari abad ke-18 hingga pertengahan abad ke-20, dimana terjadi 

pergeseran besar ke pabrik-pabrik dan urbanisasi. Meskipun ini 

menyebabkan penurunan dalam praktik kerja remote, kebutuhan untuk 

solusi atas masalah urban seperti kemacetan dan biaya energi mendorong 

pemikiran kembali tentang model kerja ini. Pada tahun 1970-an, terjadi 

momen penting dalam sejarah kerja remote dengan karya Jack Nilles, 

seorang insinyur di NASA, yang dikenal sebagai "Bapak Telecommuting". 

Nilles merilis sebuah buku yang menggagas telecommuting sebagai solusi 

efektif untuk mengatasi tantangan logistik dan lingkungan yang dihadapi 

oleh pekerja perkotaan.  



 

 

 

BAB 2 

DIGITAL NOMAD: MEMAHAMI  

KONSEP DAN REALITASNYA 

 
A. APA ITU DIGITAL NOMAD 

1. Memahami Konsep Digital Nomad 

Dikutip dari kamus Oxford, definisi kata ‘digital’ adalah “melibatkan 
atau berhubungan dengan penggunaan teknologi komputer,” sedangkan 
'nomad' merujuk kepada individu yang melakukan perjalanan untuk 

mencari lokasi baru tanpa menetap di satu tempat. Konsep dari digital 

nomad sendiri merujuk pada individu yang bekerja secara remote, 

memanfaatkan teknologi digital untuk menyelesaikan tugas-tugas mereka 

tanpa terikat pada lokasi atau waktu tertentu. Fenomena ini muncul seiring 

dengan perkembangan teknologi dan meningkatnya kemampuan untuk 

bekerja dari jarak jauh, memungkinkan orang untuk berpindah-pindah 

tempat sambil tetap menjalankan pekerjaan mereka.  

Fenomena digital nomad kini mencakup individu yang menjalani 

pekerjaan berbasis teknologi, yang dapat dilakukan dari berbagai lokasi 

tanpa batasan tempat tinggal tetap. Lokasi yang dipilih oleh digital nomad 

lebih dipengaruhi oleh waktu luang mereka ketimbang pekerjaan yang 

harus dilakukan. Istilah digital nomad digunakan untuk menggambarkan 

orang yang menggunakan teknologi yang tidak terikat oleh tempat atau 

waktu tertentu. Melalui teknologi, mereka bisa melakukan pekerjaan dari 

mana saja, sehingga memberikan kebebasan kepada mereka dalam 

menjelajahi tempat-tempat baru sambil tetap memperoleh pendapatan. 

Digital nomad mengintegrasikan pekerjaan dan perjalanan dalam istilah 



 

 

 

BAB 3 

MEMULAI KARIER ATAU  

BISNIS SEBAGAI DIGITAL NOMAD 

 
Hidup sebagai digital nomad adalah sebuah gaya hidup yang 

menggabungkan kebebasan bekerja dari lokasi mana pun dengan 

pengelolaan karier atau bisnis yang sepenuhnya berbasis digital. Namun, 

dibalik kesan glamor tentang bekerja sambil menikmati pemandangan 

pantai atau menjelajah budaya baru, ada tantangan yang memerlukan 

perencanaan matang dan strategi yang tepat untuk mencapai keberhasilan 

jangka panjang. 

 

 

Gambar 1. Ilustrasi Gambar Karir Digital Nomad 

 



 

 

 

BAB 4 

PERANGKAT DAN TEKNOLOGI  

PENTING UNTUK KERJA JARAK JAUH 

 
Inovasi pekerjaan dari jarak jauh adalah salah satu contoh dari era 

digital yang semakin berkembang. Perangkat dan teknologi sangat penting 

untuk menjamin keamanan, efisiensi, dan kerja sama pengguna. Beberapa 

elemen utama akan dibahas dalam bab ini: alat untuk kolaborasi tim dan 

manajemen proyek, teknologi untuk jaringan yang aman, penyimpanan dan 

berbagi data, dan alat komunikasi audio dan video. 

 

A. PERANGKAT KOLABORASI TIM DAN MANAJEMEN PROYEK 

Kerja jarak jauh membutuhkan kerja sama yang solid antar anggota tim, 

meskipun tidak berada dalam satu ruangan kerja yang sama. Dalam upaya 

mencapai itu, tersedia berbagai perangkat yang dirancang khusus untuk 

mendukung kolaborasi dan manajemen proyek secara virtual. Alat digital 

seperti Slack, Asana, dan Trello dimaksudkan untuk meningkatkan 

produktivitas, kolaborasi, dan pengelolaan tugas. Dalam kesempatan ini, 

penulis akan memberikan penjelasan singkat tentang keempat alat tersebut. 

Slack, Asana, dan Trello adalah perangkat digital yang membantu tim 

bekerja sama dan mengelola tugas mereka dengan lebih efisien. 

Slack adalah platform komunikasi yang menyediakan saluran untuk 

diskusi berbasis proyek, pesan langsung, dan integrasi dengan aplikasi lain 

seperti Google Drive atau Asana. Alat ini sangat berguna dalam pengelolaan 

komunikasi tim, terutama bagi tim yang bekerja jarak jauh (Slack 

Technologies, 2023). 



 

 

 

BAB 5 

KEHIDUPAN DI LOKASI BARU:  

MENGELOLA KEUANGAN DAN BIAYA HIDUP 

 
A. MENENTUKAN LOKASI YANG RAMAH UNTUK DIGITAL NOMAD 

1. Lokasi yang Ramah bagi Nomad  

Nomadisme digital menandai perubahan signifikan dalam pola kerja 

dan gaya hidup secara global, didorong oleh kemajuan teknologi yang 

memungkinkan individu untuk bekerja dari jarak jauh sambil menjalani gaya 

hidup nomadik. Hannonen (2023) mendefinisikan nomad digital sebagai 

individu yang menggunakan teknologi digital untuk melaksanakan 

pekerjaan mereka dari kejauhan, sehingga membutuhkan lingkungan yang 

mendukung gaya hidup berpindah-pindah—lingkungan yang dikenal 

sebagai lokasi yang ramah bagi nomad. Lingkungan ini sangat penting 

karena menyediakan fasilitas yang diperlukan untuk mendukung pekerjaan 

dari jarak jauh dan gaya hidup yang tidak menetap, terutama infrastruktur 

digital yang kuat dan internet yang handal, yang krusial untuk efektivitas 

kerja dari jarak jauh (Lutz & Xiao, 2024; Jiwasiddi et al., 2024). 

Lokasi yang ramah bagi nomad dicirikan oleh kemampuan mereka 

untuk mendukung kebutuhan unik nomad digital, termasuk akses internet 

yang andal, kondisi hidup yang terjangkau, dan ruang kerja bersama yang 

penting untuk produktivitas dan pertumbuhan profesional. Lokasi ini tidak 

hanya memenuhi kebutuhan fungsional dari pekerjaan dari jarak jauh tetapi 

juga menawarkan kesempatan untuk imersi budaya dan pengembangan 

pribadi, meningkatkan gaya hidup nomadik dengan mengintegrasikan kerja 

dan rekreasi (Mandagi et al., 2024; Jiwasiddi et al., 2024). 



 

 

 

BAB 6 

BUDAYA KERJA FLEKSIBEL DAN 

PENGARUHNYA PADA PERUSAHAAN 

 
Budaya kerja fleksibel telah menjadi tren yang semakin populer, 

terutama sejak pandemi Covid-19 mempercepat adopsi kerja jarak jauh. 

Pandemi memaksa perusahaan di seluruh dunia, termasuk di Indonesia, 

untuk beradaptasi dengan pembatasan sosial dan mengadopsi cara kerja 

baru. Dalam konteks ini, budaya kerja fleksibel merujuk pada pendekatan 

yang memungkinkan karyawan bekerja dari mana saja, kapan saja, atau 

dengan jam kerja yang tidak kaku. Hal ini mencakup berbagai format seperti 

kerja remote penuh, kerja hybrid, atau jam kerja fleksibel (flextime). Budaya 

ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan modern akan keseimbangan 

kerja-hidup (work-life balance) sekaligus meningkatkan produktivitas dan 

keterlibatan karyawan. 

Teknologi menjadi pendorong utama dalam penerapan budaya kerja 

fleksibel. Alat digital seperti Zoom, Microsoft Teams, dan Slack 

memungkinkan komunikasi yang lancar, sementara platform manajemen 

proyek seperti Trello dan Asana mendukung kolaborasi lintas tim. Dengan 

teknologi berbasis cloud seperti Google Drive dan Dropbox, karyawan dapat 

mengakses dokumen dan informasi penting kapan saja dan di mana saja. 

Perusahaan juga mulai melihat fleksibilitas kerja sebagai strategi untuk 

meningkatkan daya tarik mereka bagi talenta terbaik, terutama generasi 

muda yang menghargai kebebasan dalam bekerja. Selain itu, fleksibilitas ini 

memberikan manfaat tambahan seperti pengurangan biaya operasional 

kantor dan peningkatan kesejahteraan karyawan. 



 

 

 

BAB 7 

MENYONGSONG MASA 

DEPAN KERJA REMOTE 

 
A. TREN DAN TEKNOLOGI MASA DEPAN DALAM KERJA REMOTE 

Dalam beberapa tahun terakhir, teknologi telah berkembang pesat dan 

mengubah cara kita bekerja, terutama dalam pengaturan kerja remote. 

Salah satu tren yang semakin mendominasi adalah penggunaan kecerdasan 

buatan (AI) untuk mendukung produktivitas dan efisiensi dalam lingkungan 

kerja jarak jauh. AI dapat digunakan untuk otomatisasi berbagai tugas rutin, 

seperti penjadwalan rapat, pengolahan data, dan pengelolaan email, yang 

memungkinkan karyawan untuk fokus pada pekerjaan yang lebih strategis. 

Selain itu, AI juga dapat digunakan untuk menganalisis pola kerja karyawan 

dan memberikan rekomendasi yang dapat meningkatkan efisiensi tim. 

Dengan kemampuan untuk memproses dan menganalisis data dalam 

jumlah besar, AI memberikan wawasan yang lebih mendalam untuk 

pengambilan keputusan yang lebih baik dalam mengelola tim remote. 

Selain AI, teknologi lain yang semakin penting dalam kerja jarak jauh 

adalah Realitas Virtual (VR) dan Augmented Reality (AR). Teknologi VR 

memungkinkan karyawan untuk merasakan pengalaman bekerja secara 

lebih imersif, seperti menghadiri pertemuan atau pelatihan dalam ruang 

virtual yang mensimulasikan kondisi kantor fisik. Dengan menggunakan 

headset VR, karyawan dapat berinteraksi dengan rekan-rekan mereka 

seolah-olah berada di ruangan yang sama, meskipun mereka berada di 

lokasi yang berbeda. Ini membantu mengatasi rasa keterasingan yang 

sering dirasakan oleh pekerja jarak jauh dan dapat meningkatkan kolaborasi 

tim. AR juga memiliki potensi untuk meningkatkan pengalaman kerja 
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