


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MATERI MODEL MANAJEMEN PELATIHAN PEACE EDUCATION  

BERBASIS SOSIAL-EMOTIONAL LEARNING (SEL) DALAM MENGURANGI BULLYING  

BAGI PESERTA DIDIK DI SMK KOTA MEDAN 

 

Penulis: 

Dody Arisandy, S.Pd., M.M., Gr. 

Dr. Arif Rahman, M.Pd. 

Prof. Dr. Yusnadi, M.S. 

 

Desain Cover: 

Andi Juliandi 

 

Sumber Ilustrasi: 

www.freepik.com 

 

Tata Letak: 

Handarini Rohana 

 

Editor: 

Neneng Sri Wahyuni 

 

QRCBN: 

62-1256-6246-789 

 

Cetakan Pertama: 

Maret, 2026 

 

Hak Cipta Dilindungi Oleh Undang-Undang 

by Penerbit Widina Media Utama 

 

Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau memperbanyak sebagian atau 

seluruh isi buku ini tanpa izin tertulis dari Penerbit. 

 

PENERBIT: 

WIDINA MEDIA UTAMA 

Komplek Puri Melia Asri Blok C3 No. 17 Desa Bojong Emas 

Kec. Solokan Jeruk Kabupaten Bandung, Provinsi Jawa Barat 

 

Anggota IKAPI No. 519/JBA/2025 

Website: www.penerbitwidina.com 

Instagram: @penerbitwidina 

Telepon (022) 87355370 

 



 

iii 

PRAKATA 

 
Puji Syukur penulis ucapkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan yg maha kuasa, 

karena atas rahmat dan karuanianya buku "Materi Model Manajemen 

pelatihan Peace Education Berbasis Sosial-Emotional Learning (SEL) dalam 

Mengurangi Bullying Bagi Peserta Didik di SMK Kota Medan" ini dapat 

diselesaikan dengan baik. Buku Materi model Manajeman pelatihan ini 

disusun sebagai upaya untuk memberi pelatihan dan pengaruh peserta 

didik dilingkungan pendidikan khususnya SMK Kota Medan. 

Saya menyadari betapa pentingnya integrasi manajemen pelatihan 

Peace Education di semua lingkungan pendidikan khususnya dilingkungan 

SMK, model manajemen pelatihan Peace training yang diusung dalam 

modul ini merupakan pendekatan inovatif yang langsung bersinergi dengan 

dunia pendidikan dan langsung menyentuh kalangan siswa sebagai peserta 

didik yang seharusnya mengetahui Peace Education ini Lebih dari itu, agar 

siswa tidak terlibat dalam peristiwa bullying dilingkungan sekolah dan 

dilingkungan masyarakat luas. 

Materi buku model manajemen ini disusun khusus sebagai acuan bagi 

para pendidik dan peserta didik secara sistematis dan menyeluruh. Dengan 

adanya materi buku model ini, diharapkan lingkungan sekolah lebih nyaman 

dan siswa lebih aman karena bersih dan terhindar dari kasus perundungan 

atau bullying. 

Saya mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan dan kontribusi dalam penyusunan buku ini, 

khususnya kepada sekolah-sekolah di kota Medan, yang sekolah dan 

Siswanya langsung  dijadikan sebagai objek atau sampel dalam penelitian ini. 

Semoga buku ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat dan dapat 

mendukung peningkatan mutu pendidikan di SMK Kota Medan. Sesuai 

dengan harapan pemerintah dan harapan kita semua, di mana sekolah 

sebagai lingkungan pendidik yang harus dirancang nyaman untuk tenaga 

pendidik atau peserta didik terhindar dari peristiwa perundungan atau 

bullying. 

 

 

Hormat Saya 

Penulis  

Dody Arisandy 
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BAB I  
 

 

PENDAHULUAN 

 
PRE-TEST PELATIHAN  

KEPALA SEKOLAH 

1. Bullying di sekolah merupakan tanggung jawab utama… 

A. Guru BK saja 

B. Wali kelas saja 

C. Seluruh warga sekolah 

D. Orang tua sepenuhnya 

2. Kebijakan sekolah terkait bullying sebaiknya… 

A. Tidak perlu tertulis 

B. Hanya diketahui guru 

C. Disosialisasikan kepada seluruh warga sekolah 

D. Dibahas jika ada kasus saja 

3. Manajemen pelatihan yang baik dimulai dari… 

A. Evaluasi saja 

B. Perencanaan berbasis kebutuhan 

C. Hukuman 

D. Instruksi mendadak 

4. Kepala sekolah berperan dalam pencegahan bullying melalui… 

A. Pembiaran konflik 

B. Penguatan budaya disiplin dan empati 

C. Menyerahkan sepenuhnya pada OSIS 

D. Fokus hanya pada akademik 

 

 



 

 

BAB II  
 

 

LANDASAN TEORI 

 
PRE –TEST PELATIHAN GURU 

A. Soal Pilihan Ganda 

(Pilihlah satu jawaban yang paling benar!) 

1. Apa yang dimaksud dengan peace education? 

a. Pendidikan bela negara 

b. Pendidikan tentang keamanan sekolah 

c. Pendidikan yang menanamkan nilai-nilai perdamaian dan resolusi 

konflik 

d. Pendidikan militer di sekolah 

 

2. Bentuk bullying yang dilakukan secara tidak langsung disebut: 

a. Fisik 

b. Verbal 

c. Relasional 

d. Cyberbullying 

 

3. Salah satu penyebab utama terjadinya bullying di sekolah adalah: 

a. Pembelajaran daring 

b. Ketidakmampuan guru mengelola kelas 

c. Kurangnya fasilitas sekolah 

d. Kegiatan ekstrakurikuler yang padat 

 

 

 



 

 

BAB III 
 

 

MODEL PELATIHAN PEACE EDUCATION 

 

PRE-TEST PELATIHAN SISWA 

A. Soal Pilihan Ganda 

(Pilihlah satu jawaban yang paling benar!) 

1. Apa yang kamu pahami tentang Pendidikan Perdamaian (Peace 

Education)? 

a. Pendidikan untuk menjadi jagoan berkelahi 

b. Pendidikan tentang sejarah perang dunia 

c. Pendidikan yang mengajarkan cara hidup rukun, menghargai orang 

lain, dan menyelesaikan masalah tanpa kekerasan 

d. Pendidikan tentang cara menghindari masalah 

 

2. Dari daftar berikut, manakah yang termasuk contoh tindakan 

perundungan (bullying) secara verbal? 

a. Mengambil paksa pensil teman 

b. Menyebarkan gosip atau ejekan tentang teman 

c. Mendorong teman sampai terjatuh 

d. Mengacuhkan ajakan teman untuk bergabung 

 

3. Jika ada teman yang menjadi korban perundungan (bullying), apa yang 

mungkin rasakan? 

a. rasa lebih kuat dan berani 

b. Menjadi lebih percaya diri 

c. Merasa sedih, takut, dan cemas untuk ke sekolah 

d. Mendapatkan banyak teman baru 



 

 

BAB IV 
 

 

MATERI PELATIHAN 

 
Lembar Validasi Buku Model Oleh Ahli Manajemen Pendidikan (Akademis) 

 

Aspek yang 

dinilai 
No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Nilai 

SV V CV KV TV 

Aspek 

Kejelasan 

Model 

1. Tujan Pelatihan Jelas 
      

2. Sasaran Pelatihan Terdefinisi baik       

3. 
Komponen Model Dijelaskan Secara 

Rinci 

      

Aspek 

Relevansi 

Model 

1. Model sesuai kebutuhan sekolah       

2. Relevan untuk mengurangi Bullying       

3. Dapat diterapkan pada konteks lokal       

Aspek 

Kepraktisan 

Model 

1. Mudah diimplementasikan       

2. Mendukung kerjasama antar pihak       

3. Memberikan panduan yang jelas       

Aspek 

Evektifitas 

Model 

1. 
Model berdampak pada 

pengurangan bullying  

      

2. 
Meningkatkan kesadaran peserta 

didik 

      

3. 
Mendukung pembentukan budaya 

damai 

      

Aspek 

Inovasi dan 

Keunikan 

Model 

1. Model memiliki elemen inovatif       

2. Berbeda dari model serupa lainya       

3. 
Meningkatkan kreativitas dalam 

pelaksanaan 

      

 

 



 

 

BAB V 
 

 

METODE PELATIHAN 

 
Lembar Validasi Ahli Manajemen 

Indikator 

Penilaian 

No Butiran Penilaian Penilaian 

SK K B SB 

Kesesuaian 

Materi 

1. Perencanaan     

2. Keluasaan Materi     

3. Kedalaman Materi     

Keakuratan 

Materi 

1. Keakuratan Konsep dan Definisi     

2. Keakuratan data dan fakta     

3. Keakuratan contoh dan kasus      

4. Keakuratan gambar, diagram, dan 

ilustrasi 

    

5. Keakuratan istilah-istilah     

Kemutakhiran 

Materi 

Gambar, diagram, dan ilustrasi dalam 

kehidupan sehari-hari menggunakan 

contoh dan kasus yang terdapat dalam 

kehidupan sehari-hari dilingkungan 

universitas  

    

Menorong 

Keingintahuan 

1. Mendorong rasa ingin tahu     

2. Menciptakan kemampuan bertanya     

Kesesuaian 

dalam 

penyajian 

rancangan 

Keruntutan konsep     



 

 

BAB VI 
 

 

EVALUASI DAN MONITORING 

 
Lembar Validasi Buku Petunjuk Pedoman Model 

Aspek yang 

dinilai 
No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Nilai 

SV V CV KV TV 

Uraian 

Pendahuluan 

1. 

Materi yang disusun 

sesuai dengan teori-

teori Manajemen 

Pelatihan Peace 

Education Dalam 

Mengurangi bullying 

Bagi Peserta Didik 

SMK Di Kota Medan 

      

2. 

Materi yang disusun 

sesuai dengan fokus 

penelitian 

Manajemen Pelatihan 

Peace Education 

Dalam Mengurangi 

bullying Bagi Peserta 

Didik SMK Di Kota 

Medan 

      

3. Kebenaran konsep       

4. 
Kemutakhiran teori 

yang disajikan 

      



 

 

BAB VII  
 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
Lembar Penilaian Kevalidan Keterlaksanaan Model 

Aspek yang 

dinilai 
No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 
Nilai 

SV V CV KV TV 

Keterlaksanaan 

Sintaksis 

Model 

1. 

Materi yang disusun 

sesuai dengan teori-

teori Manajemen 

Pelatihan Peace 

Education 

      

2. 

Materi yang disusun 

sesuai dengan fokus 

penelitian  

      

3. Kebenaran konsep       

4. 
Kemutakhiran teori 

yang disajikan 

      

5. 

Teori yang disajikan 

dengan urut dan 

sistematis 

      

6. 
Kejelasan uraian 

model 

      

7. 
Kemudahan 

memahami materi 

      

Keterlaksanaan 

Sistem 
1. 

Tahapan model yang 

disusun sesuai 
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